
A ABAMES (Associação Baiana de Mantenedoras de Ensino Superior), 

fundada em 2001, viveu um período de consolidação e crescimento 

institucional focado na união e no fortalecimento das instituições de ensino 

superior particulares na Bahia. Esse ciclo histórico estendeu-se até 2016, ano 

em que a entidade obteve sua Carta Sindical e emancipou-se para se tornar 

o SEMESB/ABAMES (Sindicato das Entidades Mantenedoras dos 

Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado da Bahia). 

O histórico detalhado dessa trajetória resume-se nos seguintes pontos: 

Fundação e Atuação como Associação (2001–2015) 

 Unificação do setor: A ABAMES nasceu com a missão de reunir as 

entidades mantenedoras do ensino superior privado baiano para debater 

demandas em comum perante órgãos governamentais e a sociedade.  

 Representação restrita: Durante seus primeiros 15 anos, a atuação da 

entidade baseava-se em um modelo associativo convencional. Ela 

defendia de forma legítima e exclusiva os interesses e direitos 

fundamentais apenas das instituições que optassem por se associar e 

se afiliar formalmente à sua base.  

 Desenvolvimento técnico e ético: O período foi marcado pelo suporte 

administrativo e jurídico, além da criação de diretrizes internas 

importantes, como o Código de Ética da ABAMES, que estipulava os 

valores de dignidade, qualidade e responsabilidade social no ensino 

superior privado local. 

A Emancipação para Sindicato (2016) 

 A Carta Sindical: Em 2016, a entidade obteve formalmente a sua Carta 

Sindical junto ao Ministério do Trabalho. A partir desse marco legal, ela 

mudou de patamar jurídico e administrativo, assumindo a sigla 

SEMESB/ABAMES, passou a seguinte denominação:  

Sindicato das Entidades Mantenedoras de 

Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado da Bahia 

– SEMESB/ABAMES 

 Ampliação da base territorial: Com a transformação em sindicato 

privado da categoria econômica, o raio de ação jurídica e de 

representatividade da instituição foi expandido para cobrir todo o 

território do estado da Bahia.  

 Representação universal: Ao deixar de ser exclusivamente uma 

associação de adesão voluntária, o novo sindicato passou a deter a 

prerrogativa legal de representar de maneira ampla todas as Entidades 

Mantenedoras de Ensino Superior Particular ativas no estado, 

https://semesb.com.br/wp-content/uploads/2016/06/abames-c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-sugerido-07-04-08.pdf


independentemente de filiação prévia. Isso inclui a defesa do setor em 

negociações coletivas de trabalho e junto a instâncias regulatórias sobre 

a atividade do ensino superior na forma constitucional (CF88), e de 

acordo a LDB - (LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996), dentre 

eles, o MEC, CNE e INEP 

 O estatuto atualizado do SEMESB/ABAMES reflete sua transição legal 

de associação para sindicato patronal. Como os nomes específicos das 

lideranças da diretoria de transição de 2016 não constam de forma 

pública e detalhada em seus canais digitais, o foco se concentra na 

estrutura do seu arcabouço normativo. 

 Os principais pontos do estatuto após a concessão da Carta Sindical 

pelo Ministério do Trabalho incluem: 

1. Representação Jurídica e Base Territorial Universal 

o Extensão geográfica: A área de atuação cobre integralmente o 

estado da Bahia. 

o Escopo de representatividade: Defesa irrestrita de todas as 

instituições de ensino superior (IES) privadas da base, operando 

tanto na modalidade presencial quanto na educação a distância 

(Ead). 

2. Prerrogativas Sindicais e Negociação Coletiva 

o Convenções Coletivas de Trabalho (CCT): Mandato legal 

exclusivo para celebrar acordos e convenções com os sindicatos 

dos trabalhadores (professores e pessoal administrativo). 

o Dissídios coletivos: Legitimidade para instaurar ou defender a 

categoria econômica em processos de dissídio na Justiça do 

Trabalho. 

o Colaboração com o Estado: Atuação como órgão consultivo 

técnico junto aos poderes públicos federais, estaduais e 

municipais em temas que afetem o ensino privado. 

3. Estrutura Organizacional e Governança 

o Diretoria Executiva: Corpo responsável pela administração 

financeira, parcerias técnico-científicas e direcionamento 

institucional, assim composta na forma estatutária (atualmente): 

 Diretor Presidente 

 Diretor Vice-Presidente 

 Diretor Financeiro 

 Diretor Institucional 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument


 Diretor de Comunicação e Imprensa 

o Conselho Fiscal: Órgão interno autônomo encarregado de 

fiscalizar a prestação de contas, orçamentos e a regularidade 

patrimonial do sindicato. 

o Assembleia Geral: Instância máxima de decisão coletiva, 

convocada para aprovações orçamentárias, eleições de chapas e 

deliberações sobre pautas de greve ou negociações salariais. 

 4. Deveres Éticos e Sustentabilidade do Setor 

o Código de Conduta: Manutenção das diretrizes de 

responsabilidade social, dignidade profissional e combate à 

concorrência desleal, conforme herdado originalmente do Código 

de Ética da ABAMES. 

 Contribuições: Fixação e arrecadação das contribuições assistenciais e 

confederativas destinadas a subsidiar as assessorias jurídicas e 

operacionais prestadas às mantenedoras. 

o A CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL DE NATUREZA 

OBRIGATÓRIA E A TAXA ASSOCIATIVA MENSAL, foram 

estabelecidas com amparo no Constituição Federal de 1988 - CF 

88 e Legislação pertinente; Após o advento da Lei da Reforma 

Trabalhista, foi aprovada na assembleia de 10/11/2016, portanto, 

data anterior à promulgação da Reforma Trabalhista (Lei 

13.467/2017). Com a promulgação dessa nova lei, a Contribuição 

Sindical, deixa ser obrigatória e de “Natureza Compulsória” o leva 

o SEMESB/ABAMES a aprovar conforme Circular Nº 005/2019 

18/12/2019 - Ref.: CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL 2020 - 

anual de natureza sindical de acordo com seu estatuto, Art. 2º inc. 

VI.  

“...aprovar “Ad referendum” a contribuição institucional 

anual de natureza sindical, a ser recolhida em favor do 

SEMESB/ABAMES, tendo em vista a necessidade da sua 

sustentabilidade e manutenção das suas atividades em defesa do 

interesse de todas as mantenedoras estabelecidas em nosso 

estado.” 

As principais atividades desenvolvidas pelo SEMESB/ABAMES concentram-se 

na sustentabilidade jurídica, administrativa e operacional das mantenedoras de 

ensino superior privado na Bahia. 

A atuação do sindicato estrutura-se a partir das seguintes linhas de ação: 

Defesa Jurídica e Relações Trabalhistas 
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 Negociação de Convenções Coletivas: Condução direta das 

assembleias gerais para alinhar e formalizar as Convenções Coletivas 

de Trabalho (CCT) junto aos sindicatos de professores e auxiliares de 

administração escolar.  

 Representação em Dissídios: Defesa em litígios institucionais e ações 

coletivas perante os Tribunais Regionais do Trabalho. 

 Assessoria Regulatória: Emissão de informativos internos (Informes 

SEMESB) sobre novas leis federais e alterações em normas 

regulamentadoras de riscos e segurança (como as NRs do Ministério do 

Trabalho). 

Eventos e Capacitação Profissional 

 Soluções e Inovações para o Ensino Superior: Promoção regular de 

seminários e fóruns específicos destinados a reitores e gestores 

acadêmicos discutirem novas tecnologias e metodologias pedagógicas. 

 Grupos de Trabalho Independentes: Mediação de encontros e grupos 

internos (como os debates históricos conduzidos pelo GT Pontes das 

IES) focados em integrar o mercado educacional às demandas 

socioeconômicas locais. 

Serviços de Suporte às Mantenedoras 

 Gestão de Cobrança: Disponibilização do software HiGestor integrado 

para automatizar arrecadações, pagamentos de taxas associativas e 

mensalidades. 

 Vínculos Associativos e/ou Parcerias Institucionais: 

o O SEMESB/ABAMES, integra ao Fórum Nacional da Educação; 

BRASIL EDUCAÇÃO, na condição de membro participe com 

assento no Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo e 

Conselho Jurídico 

o ABMES: Associação Brasileira de Mantenedores do Ensino 

Superior Privado (âmbito nacional) 

o FENEP – Federação Nacional das Escolas Particulares 

o Mantém acordo de cooperação a poio com a CONFENEN; 

SEMESP; SEMERJ; ANUP;  

o Mantém Parceira de apoio e colaboração com as entidades que 

compõem o Fórum Brasil Educação: ABIEE; AMIES; ANEC; 

BRASILTEC; ABRAFI; ANFEP; AMPESC; ANACEU; FONIF, além 

dos citados acima 



 

 


