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Negociações Coletivas 2023/2025

ANDAMENTO DAS NEGOCIAÇÕES: SEMESB X SINPRO-BA
As tratativas para renovação da CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO para o
biênio 2023/2025 após a 7ª rodada e negociação. 
1. ABRANGÊNCIA: Não há consenso sobre o texto, quanto a questão da preceptoria e
instrutores;
2. REAJUSTE SALARIAL: O SINPRO-BA em princípio não aceita negociar um índice
menor que 100% no INPC – Em relação a 2023 = 4,06%; rejeita a hipótese de ABONO
INDENIZATÓRIO. 
3. As cláusulas que tratam de DISPENSA ESPECIAL e DEDICAÇÃO DOCENTE não
há consenso quanto a sua manutenção na CCT. O SINPRO insiste em eliminar ou
eventualmente em rever o texto.
4. A cláusula que trata a da TAXA ASSISTENCIAL, não há consenso sobre a aceitação  
por parte do SEMESB/ABAMES, (em discussão e eventual redação). 
O SINPRO realizará uma assembleia até dia 21/11/2023, onde serão avaliadas estas
questões.
Os sindicatos voltarão a se reunir em 22/11/2023.  

ANDAMENTO DAS NEGOCIAÇÕES SEMESB X SINAES
O SINAES apresentou MINUTA para negociação reivindicando uma série cláusulas
novas a serem inseridas na nova CCT 2023/2025, das quais destacam-se:
CLÁUSULA ECONÔMICA: 
1. REAJUSTE de 8,5% em 2023;
2. MAJORAÇÃO DE 50% DO VALOR DE TICKET ALIMENTAÇÃO;
3.Revisão de percentual de BOLSAS DE ESTUDOS (GRADUAÇÃO E PÓS-
GRADUAÇÃO);
O SINAES nesta negociação, insiste em alcançar um avanço nas negociações e
pleiteiam uma Cláusula de caráter efetivo, tendo em vista substituir as cláusulas que
chamam de “manifestação de intenção” relativas a SEGURO DE VIDA e ASSISTÊNCIA
MÉDICA ODONTOLÓGICA, que eles denominam de AUXÍLIO PLANO DE
ASSISTÊNCIA COMPLETA E BENEFÍCIOS – (Caráter Social e Político Sindical),
segundo eles como condição para a assinatura da nova CCT.
O SEMESB acenou para uma renovação admitindo a incorporação da antecipação de
3,53% antecipados em 2022 e a concessão e um reajuste de 2,60% aplicados sobre os
salários após incorporação da antecipação.
Foi encaminhado ao SINAES minuta para análise e renovação da CCT . 
As partes voltarão a se reunir em 22/11/2023.
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