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FIM DA ESCALA 6x1...!!!

Conforme sabemos, vem avançando com bastante velocidade a tramitação da PEC do fim da escala
6x1 e da redução da jornada para 40h semanais.

Em anexo a Emenda Aglutinativa Substitutiva Global apresentada ontem no plenário da Câmara,
que consolida o texto político atualmente construído em Brasília.

Destaco, de forma objetiva, os principais pontos do texto:

* redução da jornada semanal de 44h para 40h;
* garantia constitucional de 2 folgas semanais;
* transição escalonada em até 14 meses;
* manutenção obrigatória da irredutibilidade salarial;
* perda automática de validade, em 60 dias, de ACTs e CCTs incompatíveis com as novas regras;
* possibilidade de compensação e flexibilização via negociação coletiva;
* exclusão das regras de jornada para empregados com nível superior e remuneração acima de 2,5
tetos do INSS;
* previsão de regimes diferenciados via ACT/CCT;
* espaço para negociação de distribuição de jornadas e folgas dentro do mês-calendário.

Na prática, caso o texto avance neste formato, a tendência é que as próximas campanhas salariais
deixem de discutir apenas reajuste econômico e passem a exigir uma forte engenharia negocial
envolvendo:

* escalas;
* turnos;
* compensações;
* banco de horas;
* parametrização de jornada;
* regimes especiais;
* e sustentabilidade operacional das empresas.

Outro ponto de atenção importante é que o texto reforça significativamente o protagonismo da
negociação coletiva como mecanismo de operacionalização da transição.

Vale acompanharmos de perto os próximos movimentos no plenário da Câmara e posteriormente
no Senado.

Abraço a todos.

Texto compartilhado por um membro participante  do Comitê de Negociação do SEMESB/ABAMES.
GT/CCT2023/2025.

http://www.semesp.org.br/
http://www.semesp.org.br/
http://www.semesp.org.br/

