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) INFORME SEMESB—

“PONTO DE ATENGAO: O perigo oculto da PEC 6x1 na Folha Docente(*)

A aprovacao da PEC do fim da escala 6x1, trara impactos na folha de remuneracao docente, mas
nao soé:

Nas atividades de ensino, em que a remuneragao se da através da atribui¢cdo de valor da hora-aula, e,
por consequéncia implica em pagamento adicional a titulo de Descanso Semanal Remunerado
(DSR), equivalente a 1/6 ou seja 16,67% aplicado ao valor pago sobre as horas trabalhada.

O advento dessa nova ordem legal trard ainda mais um encargo as organizacgdes, ou seja:

e além do incremento adicional ao DSR, ja que essa mudanga elevara o percentual do DRS para
40% a ser aplicado sobre a hora trabalhada, um incremento da ordem de 23,33%, em decorréncia
da reducao da jornada semanal trabalhada de 6 para 5 dias (6x1 para 5x2) e o consequente
aumento do repouso semanal remuneracao (s.m.j.) *

e merece ainda a nossa atencgao as praticas recorrentes de IES, que costumam atribuir fungbes
eventuais e atividades académicas, remunerando sob a forma remunerada de ATRIBUICAO
CARGA HORARIA, além daquelas horas que o colaborador/professor dedica em sala de aula, a
exemplo de: orientacao de TCC; Pesquisas; coordenacao de atividades; atuacao nos NDE e
Colegiados, além de Coordenacao de Estagios; NUcleos de Praticas dentre outras.

Sempre alertamos que essas “outras atividades” podem ser remuneradas mediante Politica de
Remuneragdo, (com amparo da Lei 13.467/2017 - REFORMA TRABALHISTA), sob a forma de
Gratificacdo de Funcao mediante atividade designada, em que o pagamento cessara tdo logo seja
suspensa ou concluida a tarefa designada

Portanto, além do incremento do DSR a PEC sendo aprovada, trard IMPACTO imediato também para
todas as atividades das organizacdes que trabalham em regime de trabalho ininterrupto, visto que o
advento da escala 5x2 implicard em reducdo do numero de dias de trabalho de postos de trabalhos
pré-existentes, o que, por consequéncia implicard na admissdo de novos quadros em fungdo da
reducao da carga horaria dos quadros existentes.

Se por um lado o custo do DSR, agregarad um impacto adicional da ordem de 23,33%, sobre as horas
trabalhadas com a reducao da jornada e a consequente manutenc¢ao dos salarios (sem reducgdo), por
outro, as organizagdes que remuneram suas atividades ininterruptas sob a forma de remuneracao
mensal — fixa, a nova legislagdo em aprovacao, impactara também no incremento salarial da ordem
de 9%, em decorréncia da reducao final para 36h semanais, ao invés de 44h semanais (atualmente
praticadas), ademais, significa que o trabalho executado em 5 dias da semana ao invés de 6 dias com
0 mesmo salario, trard um impacto adicional em gue a cada 11 (onze)_postos alcancados pela nova
PEC, a organizacao tera necessidade de contratar um novo quadro para cobrir a jornada ininterrupta
gue deixara de ser cumprida com o novo ordenamento legal, além do 6nus de aumento real dos
salarios aplicados sobre os salarios praticados.

(*) salvo eventual modulacao na regra legal
Gilberto Martins - Economista — Superintendente Executivo do SEMESB/ABAMES

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DA BAHIA — SEMESB/ABAMES
Avenida Tancredo Neves, N2 1.543 — Edificio Garcia D’Avila - Sala 604 - Salvador — Bahia
Tel.: (71) 3342-2493/2512 | www.semesb.com.br | abames@abames.org.br


http://www.semesp.org.br/
http://www.semesp.org.br/
http://www.semesp.org.br/

