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1. ESTRUTURA DE VINCULOS

A distribuigao dos vinculos evidencia diferengas relevantes entre os segmentos,

especialmente na proporgao entre docentes e demais fungoes.

PROFESSORES:
VINCULOS FORMAIS NA @ 935.334 (66.4%)

EDUCAGAO PRIVADA:

1 LBJT\ DEMAIS OCUPAGOES:
1 .407.351 @ 472_017c(33,5%)

o) EDUCAGAO ENSINO ENSINO EDUCAGAO

@Y NFANTIL RE FUNDAMENTAL @ MEDIO @ SUPERIOR
9 312.902 professores 9 300.997 professores 9 101.662 professores 9 219.773 professores
@ 135.985 demais ocupacgses 9 120.083 demais ocupacées @ 48.336 demais ocupacdes @ 166.893 demais ocupagdes
&% 448.887 total 2% 421.080 total £ 149.998 total % 386.666 total

Fonte: RAIS (MTE), 2025
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2. DISTRIBUIC?SO DA JORNADA DE TRABALHO

A estrutura de jornada difere significativamente entre docentes e demais ocupacdes,
evidenciando impactos distintos da redugao da jornada de trabalho.

PROFESSORES 665583
Sk 935.334 i

269.751

acima de 40 horas

vinculos (71,1%) (28,9%)

NAO DOCENTES 172.363 299.654

472,017 a até 40 horas acima de 40 horas

vinculos (36,6%) (63,4%)

DISTRIBUICKO DOS DOCENTES POR JORNADA DE TRABALHO DISTRIBUICI-\O DOS NAO DOCENTES POR JORNADA DE TRABALHO
Até 40 horas 71.1% Acima de 40 horas 63,4%
wcme s v I 25,5 s ovo | 5¢.6%
0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

Niamero de vinculos Ndamero de vinculos

RINCIPAIS Entre os docentes predominam jornadas de até 40 horas (71,1%).
P ® Entre os ndo docentes predominam jornadas superiores a 40 horas (63,4%).

DESTAQUES

O Ensino Superior apresenta a maior concentragao de docentes em jornadas de até 40 horas.

® As funcdes operacionais e administrativas dependem mais intensamente de jornadas superiores a 40 horas.

Fonte: RAIS (MTE), 2025
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3. MASSA SALARIAL POR JORNADA DE TRABALHO

A distribuicdo da massa salarial acompanha o perfil das jornadas observadas
entre docentes e demais ocupacgdes, evidenciando impactos distintos da reducao da jornada.

@ PROFESSORES o RS 2,55 bilhoes RS 867,93 milhdes
gm% RS 3,42 bllhoes até 40 horas acima de 40 horas
massa salarial mensal total (71,1%) (28,9%)
DERAIS OCURALIES R$ 563,40 milhdes R$ 848,58 milhdes
(.V'm"h Rs 1 ,41 bllhao até 40 horas acima de 40 horas
massa salarial mensal total (36,6%) (63,4%)
DISTRIBUICAO DA MASSA SALARIAL DOS PROFESSORES POR JORNADA DISTRIBUICAO DA MASSA SALARIAL DAS DEMAIS OCUPA(;OES POR JORNADA
Até 40 horas _ R$ 2,55 bilhoes (71,1%) Acima de 40 horas _ R$ 848,58 milhoes (63,4%)
Acima de 40 horas [ RS 867,93 milhdes (28,9%) até 40 horas || Rs 563.40 milhdes (36,6%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
% da massa salarial total % da massa salarial total

® A maior parcela da massa salarial docente esta associada a jornadas de até 40 horas.

PRINCIPAIS
DESTAQUES

Entre as demais ocupagdes, predominam remunerac¢des vinculadas a jornadas superiores a 40 horas.

A estrutura salarial dos docentes reflete a forte presenca de contratos parciais e horistas.

e As fungbes administrativas e operacionais concentram maior volume de remuneragdo em jornadas extensas.

Fonte: RAIS (MTE), 2025
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4. IMPACTOS DA MUDANCA SOBRE A EDUCAGAO PRIVADA

A educagéo privada possui particularidades que impedem a compensagao da redugdo
da jornada por ganhos automaticos de produtividade, exigindo reorganizagao operacional

e novas contratagoes.

POR QUE A EDUCACAO E DIFERENTE?

2O

T

EXIGENCIAS
LEGAIS

Legislacdo estabelece
parametros minimos
de funcionamento,
incluindo dias letivos,
| cargas hordrias

exigéncias académicas.

Fonte: RAIS (MTE), 2025

12/

HORA-AULA
OBRIGATORIA

A operagao é baseada
no conceito de
hora-aula, que nao
pode ser reduzido
proporcionalmente a

jornada de trabalho.

IMPOSSIBILIDADE
DE COMPRESSAO

Reduzir a jornada
ndo reduz o volume
de atividades nem as
exigéncias académicas
e regulatdrias

impostas.

©

NECESSIDADE DE

NOVAS CONTRATAGCOES

A redugdo da jornada

exige reorganizagao das

grades, maior fragmentacéo

das cargas horarias e
contratagdo adicional de

profissionais.

AUMENTO
DE CUSTOS

Mais contratagoes
e maior complexidade
operacional resultam
em aumento direto da
folha de pagamento

e dos custos.
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4 IMPACTOS DA MUDANCA
SOBRE A EDUCACAO PRIVADA

A proposta gera impactos distintos sobre os custos da educagao privada,
afetando de forma diferente empregados mensalistas e professores horistas.

MENSALISTAS HORISTAS
Empregados e professores (educagao infantil e Professores (ensino médio e
ensino fundamental) com jornada superior a 40 hora. educagao superior).

CAUSA: e CAUSA:
Redugéo da jornada de trabalho. Fim da escala 6x1.

EFEITO OPERACIONAL:
Calculo da hora passa de R$ 116/h para R$ 140/h.

Q EFEITO OPERACIONAL:
Necessidadede ampliagdodo-quadro + De acordo com a Simula 351 TST: DSR = 1/6

000
- 1-1-]
000

para manter a mesma carga horaria. (R$ 100/hora + R$ 16/hora de DSR = R$ 116/hora)

e Com a PEC, DSR = 2/5
(R$ 100/hora + R$ 40/hora de DSR = R$ 140/hora)

RESULTADO: - RESULTADO:

Aumento de 1 0% a Aumento de 20%
na forca de trabalho. no custo da hora.
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4. IMPACTOS DA MUDANCA SOBRE A EDUCAGAO PRIVADA

COMO CHEGAMOS AOS R$ 9,92 BILHOES?

A estimativa considera os impactos sobre mensalistas e professores horistas,
a partir da massa salarial observada na RAIS 2025.

MENSALISTAS IMPACTO TOTAL

000 506 mil 000 321 mil
' i | ' trabalhadores impactados ' I i l professores impactados /\/Ij
é R$ 31,87 bilhdes @ R$ 33,7 bilhdes o 5 D
massa salarial anual e encargos massa salarial anual e encargos R $ 9 ,9 2
@ +10% @ +20% bilhoes/ano
impacto estimado impacto do fim da ——
da reducgao de jornada escala 6x1

AUMENTO ESTIMADO NOS
IMPACTO EST|MA?0 Af:UAL IMPACTO ESTlMA?O AI:J‘UAL CUSTOS TRABALHISTAS
R$ 3,19 bilhodes R$ 6,73 bilhoes (MENSALISTAS + HORISTAS)

CONSIDERAGOES IMPORTANTES

827 mil R$ 38,56 bilhdes Horistas e Mensalistas
trabalhadores é de massa salarial representam 67,8% representam 32,2%
impactados analisada do impacto total do impacto total

Fonte: RAIS (MTE), 2025
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CONCLUSAO

© @ 6

Custos Mensalidades Possivel evasao Impacto
trabalhistas s L economico
+ RS 9,92 + 8% 1,73 milhao R$ 43,4

bilhées/ano de alunos bilhoes

@ ‘ Mais de 80% dos estudantes da educacao privada pertencem as classesC, D e E.

A PEC 221/2019, nos termos atuais, representa:
e Risco concreto para a sustentabilidade da educagao privada, com maior prejuizo para as pequenas escolas

e Aumento de custos para familias de 17,3 milhdes de estudantes, com maior prejuizo para as classes de menor renda

¢ Inviabilidade do acesso a educacao para milhoes de estudantes, com maior prejuizo no ensino superior

—  www.fenep.org.or ——
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